JAROSLAW: Pracowali mimo uposledzenia umysiowego

Zatrudnili niepefnosprawnych

Mimo Ze sa niepelnosprawni in-
telektualnie, przez dziewie¢ mie-
siecy mogli pracowaé i czuc sie i
potrzebnymi w spoleczefistwie.
Kilkanascie dni femu wraz ze g
swolmi mentorami, pracodaw-"“

ZARZECKA

KEAK:

cami, psychologami i doradcami
podsumowali projekt, ktéry dal .
im szanse.

powiecie jarosfawskim pra-

cowalo u réznych pracodaw-
cow 30 os6b niepelnosprawnych
intelektualnie. Dwudziestu z nich
z upoéledzeniem w stopniu lek-
kim, dziesie¢ osob z glebokg nie-
pelnosprawnoscia intelektualng.
Wszyscy na co dzien uczestnicza
w zajeciach w placéwkach pro-
wadzonych przez jarosiawskie
Kolo Polskiego Stowarzyszenia
na rzecz 0soéb z Uposledzeniem
Umysiowym. Praca stala sie dla
nich szansa na wzbogacenie swo-
jego zycia.

Pigtkowe spotkanie w staro-
stwie powiatowym bylo okazja
do podsumowania prowadzonego
projektu, ale przede wszystkimdo
podziekowan. A te poplynely za-
réwno w kierunku pracodawcéw,
ktérzy zechcieli zatrudnié osoby
niepeinosprawne, jak rowniez ro-
dzicéw, ktorzy, mimo wielu obaw,
czy ich dzieci poradza sobie z no-
wymi obowigzkami, odwazyli sie
na podjecie pozytywnej decyzji.
— Bylem pewien optymizmu, gdy
patrzylem na to, co wsp6lnymi si-
fami udalo nam sie zbudowaé w
Jaroslawiu. Ale, gdy przeczyta-

Koordynator projektu dia oséb z glebokim uposledzeniem umysfo-
wym, psycholog AGNIESZKA ORLOWSKA podczas pracy
z Pawtem.

Iem raport przygotowany z oka-
zji Miedzynarodowego Dnia Osob
Niepelnosprawnych, ktéry ob-
chodziliémy irzeciego grudnia,
zrozumialem, Ze osoby niepei-
nosprawne w dalszym ciggu nie
mogg korzystaé z pelnych praw —
mowil podczas spotkania prezes
PSOUU Kola w Jarosiawiu Ma-
riusz Mitu§. Wediug raportu opu-
blikowanego w Gazecie Wyborczej
72 proc. ankietowanych Polakow
w ogble nie poznalo w swoim zy-
ciu osoby niepelnosprawnej, 70
proc. boi sie takich oso6b, 40 proc.
myli niepelnosprawno§é inte-
lektualng z chorobg psychiczna,

a 9 proc. ankietowanych uwaza,
zZe mozna sie ta niepelnospraw-
noécig zarazi¢. - Dlatego jestem
dumny,ze namwJarosiawiuudalo
sie znalezé osoby z taka dojrzalo-
Seigiwrazliwoscia, ktore w osobie
niepelnosprawnej intelektualnie
zobaczyly normalnego czlowieka
i powierzyly mu pewne obowiaz-
ki w swojej firmie — podkreslal
prezes.

Projekt realizowany byl w ra-
mach Europejskiego Funduszu
Spolecznego Programu Operacyj-
nego Kapital Ludzki. Osoby nie-
pelnosprawne pracuja od marea,
projekt koficzy sie 31 grudnia.
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