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na wstepie

Joseph Conrad:

JIylko praca daje okazje odkry¢
nam nas samych, pokaza¢ to, czym
naprawdg jestesmy, a nie tylko to,
na co wygladamy’.

zym tak naprawde jest dla nas praca, rozumiemy dopiero
C wtedy, gdy nie mozemy jej wykonywac. Czy to z powodu
jej utraty, dtuzszej choroby, czy tez innej sytuacji, przed

ktora stawia nas zycie.
Osoby niepelnosprawne odczuwaja jej znaczenie zdecydowanie
mocniej. Moze dlatego, ze duza czes¢ swojego doroslego zycia
spedzaja w bezczynnosci wymuszonej 0gdlng sytuacja rynku pracy,

a stosowane dotychczas rozwiazania majace ich wspiera¢ w drodze

do niezaleznosci zyciowej i samodzielnosci, nie do konca sie spraw-

dzaja? A moze tez i dlatego, ze wcigz wiele jest do zrobienia

MARIUSZ MITUS przewodniczacy
Zarzadu Kota PSOUU w Jarostawiu

w kwestii zmiany $wiadomosci spolecznej w tym zakresie? Zapewne
powodow jest duzo wiecej.

Jedno jest natomiast pewne — osoby niepelnosprawne moga
i chca uczestniczy¢ w zyciu spolecznym na réwni z innymi. Moga
partycypowac w rozwoju gospodarczym i spolecznym naszego kraju
i wnosi¢ do niego swoj niepodwazalny, indywidualny wklad. Moga
zmienia¢ nasze najblizsze otoczenie na lepsze, czyni¢ nas bardziej
wrazliwym na drugiego czlowieka i pokazywac, ze kazdy ma niepo-
wtarzalny potencjali mozliwosci. Tylko wtedy, gdy im to umozliwimy,
dostrzezemy, ze réznorodnos¢ ludzka stanowi o naszym spotecznym

bogactwie.

Niech magiczna noc
Wigilijnego Wieczoru
przyniesie Wam spokéj i rados¢.
Niech kazda chwila

Swigt Bozego Narodzenia

zyje wlasnym pigknem,

a Nowy Rok obdaruje Was
pomyslnosciq i szczesciem.

W domu, w rodzinie, w pracy...
Najpickniejszych Swigt
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wydarzenie

L [
Hl Na zdjeciu od lewej: Dariusz Tracz, dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej Podkarpackiego Urzedu
Wojewodzkiego, Maciej Szymanski, dyrektor podkarpackiego oddziatu PFRON, Mariola Zajdel-
-Ostrowska, dyrektor Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej, Mariusz Mitus, przewodniczacy

Zarzadu Kota PSOUU w Jarostawiu, Bernadeta Szczypta, dziennikarka Radia Rzeszow, Marek Plura,

poset na Sejm, za nim Marek Piechuta, prezes Stowarzyszenia Dobry Dom z Woli Zarczyckiej.

RYSZARD MICHNO

l Nagrodzone stoisko ZAZ-u z Nowej Sarzyny prowadzonego przez Stowarzyszenie Dobry Dom

TADEUSZ POZNIAK

To byl duzy sukces. Na blisko 40 stanowiskach wystawcy
z calej Polski zaprezentowali w Rzeszowie niepowtarzal-

ne rekodzielo, réznorodne produkty oraz ustugi §wiad-
czone i wykonywane przez osoby ze znacznym badz
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci. Targi
odbyly sie w hali Podpromie, 21-22 wrzesnia br.
Odwiedzilo je blisko 1000 oséb.

argi zorganizowane zostaly
T przez Polskie Stowarzyszenie
na Rzecz Osob z Uposledze-
niem Umystowym Kolo wJaroslawiu
w ramach projektu ,Inkubator
Zakladéw Aktywnosci Zawodowej
Wojewédztwa Podkarpackiego”,
wspolfinansowanego ze $rodkow
Unii Europejskiej w ramach Euro-
pejskiego Funduszu Spolecznego.
Odwiedzajacych Targi zaskaki-
wata réznorodnos¢ produktéw wy-

twarzanych przez ZAZ-y czy tez

$wiadczonych ustug. Od cateringu,
poprzez profesjonalny druk, az po
projektowanie i aranzowanie terenéw
zielonych. Hotele, gospodarstwa rol-
ne, kawiarnie i galerie sztuki. Cera-
mika uzytkowa, meble, ekologiczne
podpatki, rekodzielo artystyczne.
A to tylko niewielki wycinek dziatal-
nosci ZAZ, ktérej wspélnym mia-
nownikiem, podkreslanym bardzo
przez odwiedzajacych Targi, jest wy-
soka jakosc¢.

W hali Podpromie nie zabraklo

réwniez stoisk informacyjnych: Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy, Panistwo-
wego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych, Rzeszowskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego, Pol-
skiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym Koo
w Jarostawiu, Centrum Doradztwa
Zawodowego i Wspierania Oséb
Niepelnosprawnych Intelektualnie
w Rzeszowie i Jarostawiu. Targom
towarzyszyla konferencja poswiecona
biezacym sprawom zwigzanym
z funkcjonowaniem Zakladéw Ak-
tywnosci Zawodowej, a takze warsz-
taty tematyczne. Podczas warsztatow
wypracowane zostaly rekomendacje
zmian prawnych, ktore w istotny spo-
sob ulatwilyby dzialalnos¢ ZAZ,
a takze przyczynilyby sie do ich roz-

woju. Rekomendacje zostaly nastep-

nie przedlozone Pelnomocnikowi

Rzadu ds. Os6éb Niepelnosprawnych.

Podczas imprezy nie zabraklo ar-
tystycznych akcentow. Przed uczest-
nikami Targéw zaprezentowala sie
wokalnie, dostarczajac wielu wzru-
szenl, pani Malgorzata Samagalska,
pracownica ZAZ w Oleszycach (woj.
podkarpackie), a wszyscy chetni do
aktywnego dzialania mogli wzia¢
udzial w happeningu zatytulowanym
»Praca buduje”.

W pierwszy dzieni Targéw odbylo
sie takze spotkanie w Hotelu Grand
w Rzeszowie, podczas ktérego wre-
czono statuetki wyréznionym ZAZ-
om. Komisja konkursowa w osobach
pani Marioli Zajdel-Ostrowskiej
— dyrektor Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej w Rzeszowie,

pana Macieja Szymanskiego — dy-

rektora Podkarpackiego Oddziatu
Panistwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepelnosprawnych oraz pana
Dariusza Tracza — dyrektora Wydzialu
Polityki Spotecznej Urzedu Woje-
wodzkiego w Rzeszowie, wyrdznila
trzy Zaklady Aktywnosci Zawodowej
w kategoriach:

- aranzacja stoiska targowego - ZAZ
z Nowej Sarzyny (stoisko z wikling)
- innowacyjny produkt — ZAZ
w Bialych Blotach (magiczny)

- innowacyjna usluga - ZAZ
w Starych Oleszycach (profesjonalne
niszczenie dokumentéw).

Przed wyréznionymi i uczestni-
kami spotkania z recitalem wystapit
pan Pawel Ejzenberg — uczestnik po-
pularnego programu telewizyjnego
,Mam Talent”.

Mariusz Mitus

Patronat honorowy

nad Targami objeli:
Jarostaw Duda — Petnomoc-
nik Rzgdu ds. Oso6b
Niepetnosprawnych
Mirostaw Karapyta — Mar-
szatek Wojewddztwa Podkar-
packiego

Matgorzata Chomycz

— Wojewoda Podkarpacki
Tadeusz Ferenc — Prezydent
Miasta Rzeszowa

Joanna Janocha — Prezes
Zarzgdu Gtéwnego Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz
Osob z Uposledzeniem
Umystowym

Gosciem honorowym
Targéw byt Bernd Conrad,
dyrektor generalny organizaciji
Lebenshilfe Detmold z Nie-
miec.

Za rok planowana jest Il edy-
cja tego wydarzenia.

Wiecej informacji na stronie
http://jaroslaw.psouu.org.pl/
/inkubator/



dyskusja

Spostrzezenia, wnioski, uwagi

Trudny
rynek

pracy

Podczas I Ogélnopolskich
Targow Zakladow Aktyw-
nosci Zawodowej odbyla
sie dyskusja ,,System akty-
wizacji zawodowej 0sob
niepelnosprawnych w Pol-
sce — nowe wyzwania’,
Glos zabierali praktycy zaj-
mujacy sie ta tematyka od
wielu lat.

ajwazniejszym tematem po-
N nadgodzinnej dyskusji byt
rynek pracy, a konkretnie -
szanse 0sob niepelnosprawnych na
znalezienie zatrudnienia.
Kazimierz Nowicki przestrzegt
przed iluzja, Ze wszyscy uczestnicy
Warsztatow Terapii Zajgciowej czy
tez Zaktadéw Aktywnosci Zawodo-
wej odnajda sie na otwartym rynku
pracy. Powiedzial, ze dla wiekszo$ci
z nich ZAZ bedzie miejscem doce-
lowym.
—Miejscem dobrym i wlagciwym
— ocenia Kazimierz Nowicki. - Dla-
tego tak wazne jest aby zaklady mogly
sie rozwija¢, stwarza¢ nowe szanse
dla kolejnych oséb niepetnospraw-
nych, oczekujacych na swoje miejsce.
Mariusz Mitus stwierdzil, ze bez
rozwigzan systemowych zmiana sy-

tuacji osob niepelnosprawnych nie
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H Na zdjeciu (od lewej): Kazimierz Nowicki, ttumacz Andrzej Starzecki, pracownik PSOUU w Jarostawiu,
Bernd Conrad, Mariusz Mitus, Pawel Morawczynski, Maciej Szymanski, Marek Plura

Uczestnikami dyskusiji byli:
Marek Plura, poset, przewodniczacy Parlamentar-
nego Zespotu ds. Oséb Niepetnosprawnych,
Mariusz Mitus, wiceprezes Zarzadu Gtéwnego Pol-
skiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Uposledze-
niem Umystowym i prezes kota
w Jarostawiu oraz cztonek rady nadzorczej Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnos-
prawnych; Kazimierz Nowicki, cztonek Zarzgdu
Giownego PSOUU i wiceprezes kota w Stargardzie
Szczecinskim; Maciej Szymanski, dyrektor Od-
dziatu Podkarpackiego Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych; Pawet
Morawczynski, wiceprezes Stowarzyszenia Rodzi-
cow i Przyjaciot Osob Niepetnosprawnych ,Rados¢”
z Debicy, a takze Bernd Conrad, dyrektor gene-
ralny Lebenshilfe w Detmold.
Dyskusje prowadzita dziennikarka
Radia Rzeszéw Bernadeta Szczypta

bedzie mozliwa. Okreslil, ze w Polsce
mamy dobrze rozwinieta sie¢ WTZ-
6w, w ktorych wielu uczestnikow
wypracowalo przez lata gotowo$é
do podjecia pracy zawodowej. A to
jest mozliwe dla wiekszoéci z nich
wlasnie w Zakladach Aktywnosci
Zawodowej, ktorych jest zdecydo-
wanie za malo. Z kolei niepelnos-
prawni pracownicy ZAZ-6w, wy-
razajacy che¢ pracy na otwartym
rynku, wymagaja specjalistycznego
wsparcia, np. treneréw pracy.

- Dzisiaj te mozliwos¢ daja im
w rézny sposob finansowane czasowe
projekty, a powinno to by¢ dziatanie
stabilne, systemowe — przypomniat
Mariusz Mitus. - Chodzi nie tylko
o pozyskanie pracy na rynku, ale
- CO wazniejsze - 0 jej utrzymanie.
System powinien by¢ tak skonstruo-
wany aby to osoba niepelnosprawna
mogla dokonywa¢ wyboru — najlepszej
dla siebie i swojego rozwoju drogi.

Ten wyb6r musi by¢ realny
i odpowiednio w razie potrzeby wspie-
rany — nie mozna przeciez czeka¢ na
prace przez wiele lat albo - co gorsze
-by¢ ,skazanym” na pobyt w placéwee
terapeutycznej do staroéci. Kazdy
czlowiek potrzebuje rozwoju.

Z kolei Pawel Morawczyniski za-

znaczyl, ze w ostatnich latach two-

rzenie nowych ZAZ-é6w w Polsce
zostalo przyhamowane, co nie znaczy,
iz w ogole nie powstaja.

- Dobra wola, dobry pomyst, za-
angazowanie i wykonana ogromna
zespolowa praca - tak udalo nam sie
powotac ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego ZAZ w Woli Zyrakow-
skiej - powiedziat.

Zdaniem Macieja Szymanskiego,
otwarty rynek pracy nie jest dosta-
tecznie przygotowany na zatrudnianie
o0s6b niepetnosprawnych.

-Nalezy podkresli¢, ze system two-
rzymy w Polsce dopiero od 20 lat
—whbiezacym roku obchodzimy okragla
rocznice uchwalenia ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej osob niepelnos-
prawnych, ktora wprowadzila zmiany
wrecz rewolucyjne — przypomniat Szy-
manski. - Obecnie system ewoluuje,
zmienia si¢ mniej intensywnie, ale bez
tych 20 lat, bez dzialalnosci i realnego
wsparcia ze strony PFRON tysiace osob
niepelnosprawnych nie miafoby szans
naindywidualny rozwdj, na rehabilitacje,
réznorodne formy terapii, likwidacje
barier, nauke, studia, prace itp., a wkon-
sekwengji, na zmiang swojego zycia.

Obecny na konferencji posel Ma-
rek Plura podkreslit, ze wazne jest,

zeby pracodawcy postrzegali osoby

niepelnosprawne jako réwnopraw-
nych pracownikéw, od ktérych sie
wymaga i ktorych ocenia si¢ w oparciu
o jakos¢ wykonywanych, powierzo-
nych im czynnosci.

- To jest mozliwe tylko wtedy,
gdy kolejne osoby beda z sukcesem
podejmowaly prace na otwartym ryn-
ku — argumentowal parlamentarzysta.
— Bezposredni kontakt ludzi, nawiazy-
wane relacje, pozwalaja przetamywa¢
bariere niewiedzy i obaw.

Dodal, ze dobrze sie dzieje, iz
myslenie o systemie wsparcia kon-
centruje sie obecnie na osobach ciezej
niepelnosprawnych. Ta grupa ma bo-
wiem ogromny potencjal, ktéry moze
by¢ dobrze wykorzystany dla dobra
dzieki
dzialajacym Zaktadom Aktywnosci

calego  spoleczenstwa,
Zawodowej.

Waznym glosem bylo wystapienie
Bernda Conrada z Niemiec, goscia
specjalnego targow.

- W polskich ZAZ-ach podoba
mi sie innowacyjno$¢ w sposobie za-
trudniania - powiedzial. Wy chcecie
tworzy¢ miejsca pracy dlaludziz nie-
pelnosprawnoscia i zastanawiacie sie,
jak to ma funkcjonowac. Koncentru-
jecie sie na realizacji zamierzer. My
za§ zastanawiamy si¢, dlaczego ,to”

nie funkcjonuje... Adam Cylo

TADEUSZ POZNIAK

ujen

B Podczas targow odbyt sie happening ,Praca bud

TADEUSZ POZNIAK

B Impreza cieszyla sie duzym zainteresowaniem
— pojawito sie ok. 1000 os6b

RYSZARD MICHNO



fotoreportaz

I Ogdlnopolskie Targi Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej...

Okiem fotoreportera

Targi byly okazja, aby przedstawiciele ZAZ-6w z calego kraju mogli spotkac sie,
porozmawia¢, reklamowa¢ swoje produkty. Dla nas byla to tez okazja, aby to wyjatko-
we wydarzenie uchwyci¢ w obiektywie aparatu fotograficznego.

M Recital Pawla Ejzenberga — uczestnika
programu “Mam talent”

B Minikoncert Malgorzaty Samagalskiej,
zatrudnionej w ZAZ-ie w Starych Oleszycach

TADEUSZ POZNIAK (6)

Jakie mamy sukcesy

I Ogolnopolskie Targi Zakladéw Aktywnosci Zawodowej byly okazja, aby w jednym
miejscu spotkali si¢ przedstawiciele ZAZ-6w z calej Polski. Poprosili$my ich, aby
yjednym slowem” opowiedzieli o swoich Zakladach.

Arkadiusz Sadowski, dyrek-

tor ZAZ Misericordia w Lubli-
nie, prowadzonego przez
Charytatywne Stowarzysze-
nie Niesienia Pomocy Cho-
rym Misericordia.

— Zatrudniamy 34 osoby. Jedng
z naszych specjalizaciji jest ga-
stronomia. Rynek wymusza na
nas podnoszenie jakosci,

a takze specjalizowanie sie

w obstudze przyje¢ nawet na
kilkaset os6b. Poza tym czesé
naszych pracownikéw zajmuje
sie ustugami typu: utrzymanie
czystosci, pielegnacja terenow
zielonych oraz odsniezanie.

Elzbieta Krysa, ZAZ Wito-

wice, Stowarzyszenie Po-
mocy Szansa (wWoj.
matopolskie).

— Dziatamy od 2004 r., zatrud-
niamy 30 niepetnosprawnych.
Zajmujemy sie rekodzietem,
decoupage, ceramikg, pro-
dukcjg zniczy, sprzgtaniem zie-
leni, stolarstwem.

%

Artur Ros, ZAZ ,Zazpol”

w Swiezawie, prowadzony
przez Starostwo Powiatowe
w Ziotoryi (woj. dolnoslgskie).
— Jestesmy pierwszym
ZAZ-em w regionie dolno-
$laskim. Pracuje u nas 60
0s0b niepetnosprawnych.
Produkujemy wyroby dla firmy
Vitbis, potentata w produkcji
bombek choinkowych.

Krzysztof Lizak, ZAZ

w Nowej Sarzynie (pow. lezaj-
ski), prowadzony przez Sto-
warzyszenie Dobry Dom.

— Zajmuje sie produkcjg koszy-
kéw z wikliny. To zajecie bardzo
mi sig¢ podoba, cho¢ nie miatem
nigdy wczesniej nic wspolnego
z wikliniarstwem. Praca nie jest
trudna, trzeba tylko troche cier-
pliwosci. Zawsze lepiej praco-
wac, niz siedzie¢ i nic nie robic¢.

i 7
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Krzysztof Ciezki, ZAZ

w Bydgoszczy, prowadzony
przez Urzad Miasta.

— Nasz Zaktad istnieje od 2005
r., zatrudnia 45 osob. Zajmujemy
sie poligrafig. Robimy wizytowki,
ulotki, plakaty, nadruki na tecz-
kach czy kopertach, drukujemy
formularze i biuletyny. Juz dwu-
krotnie (w latach 2008 i 2011)
otrzymalismy statuetke Lo-
dotamacza (honorowe wyréznie-
nie przyznawane przez Polskg
Organizacje Pracodawcow Osob
Niepetnosprawnych — przyp.
red.). Co wazne, az 8 zatrudnio-
nych u nas os6b znalazto prace
na otwartym rynku pracy. To
dzieki naszej kadrze, m.in. do-
radcy zawodowemu.

TADEUSZ POZNIAK (6)

Stanistaw Malec, ZAZ Ole-

szyce (pow. lubaczowski).

— Jestesmy mtodym ZAZ-em.
Dziatamy od lipca 2010 r. Za-
trudniamy 16 osob przy matej
poligrafii oraz niszczeniu doku-
mentow, a przede wszystkim
— przy produkcji podpatek do
grilla, pieca czy kominka.

(ac)



aktualnosci inkubatora

Inkubator ma patronaty medialne Innowacyjny ZAZ

Mamy pomyst,
jak sie rozwijac

medialnym realizowany przez PSOUU Kolo  tywizacji zawodowej i spotecznej oséb nie-

w Jarostawiu projekt pod nazwg ,Inkubator  petnosprawnych.

Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej Woje-  Kolejni patroni to serwis Podkarpackie Po-
bator wodztwa Podkarpackiego”. Wspdtpraca pla-  zarzadowe (www.podkarpackie-pozarza-
prpeteste - nowana jest na najblizsze osiem miesiecy. dowe.pl), informujacy o dziatalnosci orga-

W ramach wspoétpracy dziennikarze Radio  nizacji spotecznych z catego regionu oraz
Rzeszéw przygotujg reportaze kazdego regionalny portal gospodarczy gospodarka-
z Zaktadow objetych projektem. W comie-  Podkarpacka.pl (www.gospodarkapodkar-
siecznych audycjach przewiduje sie takze packa.pl).

@ Polskie Radio @
% RZESZOW

e !

O Polskie Radio Rzeszow objeto patronatem  rozmowy na biezgce tematy istotne dla ak-

inku

wojew

Wiecej informacji na stronie: www.jaroslaw.psouu.org.pl/inkubator

Telewizyjne reklamy Zakladow Aktywnosci Zawodowej

Na przetomie pazdziernika i listo-
pada rozpoczeta sie realizacja fil-
mowych spotow reklamowych
Zaktadow Aktywnosci Zawodo-
wej, skupionych w ,Inkubatorze
ZAZ Wojewddztwa Podkarpac-
kiego”.

Jako pierwszy, ekipe filmowag gos-
cit ZAZ z Rymanowa Zdroju. Rea-
lizatorzy byli tez w Zaktadzie
w Jarostawiu.

- Realizator, czyli Agencja Rekla-
mowa ,Bogaczewicz”, obiecuje,
ze bedg to nowoczesne spoty,
w petni podkreslajgce profesjona-
lizm ZAZ-6w - méwi Agnieszka
Zarzyczny, asystent kierownika
projektu. - Wstepnie zatwierdzone
scenariusze na to wskazujg.
Kazdy ze spotéw bedzie liczyt
30 sekund, a bedzie ich sie-
dem. Majg promowac nie tylko

Dofinansowanie

Podkarpackie = Zaktady  Aktywnosci W  ramach projektu ,Inkubator ZAZ Wojewddziwa

same ZAZ-y, ale takze idee
pracy o0so6b niepetnospraw-
nych. Emisja planowana jest
od lutego 2012 roku, na ante-
nie TVP Rzeszow i TVP Kra-
kéw (w przypadku Zaktadoéw
z Woli Zyrakowskiej i Malinia,
lezgcych na pograniczu woje-
wodztwa podkarpackiego
i matopolskiego). Akcja rekla-
mujgca podkarpackie ZAZ-y
potrwa ponad pét roku i roz-
pocznie sie uroczystym poka-
zem wszystkich klipéw oraz
konferencjg prasowa.

Warto tez podkresli¢, ze Agencja
.Bogaczewicz” to zdobywcy
Ztotego Prom’a na Festiwalu
Promocity 2011. Ostatnio za$
zastyneta spotem promujgcym
wojewodztwo podkarpackie, wy-
konanym w technologii 3D.

Szkolenia dla kadry ZAZ

Zawodowej otrzymaty dofinansowanie
z Urzedu Marszatkowskiego w Rzeszo-
wie - fgcznie 3,5 min zt. Srodki pochodzg
z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych

- Te pienigdze na pewno pomoga
naszym ZAZ-om - moéwita Mariola
Zajdel-Ostrowska, dyrektor Regional-
nego Osrodka Polityki Spotecznej, ktory
posredniczyt w przekazaniu pieniedzy.
Srodki zostaly juz przez ZAZ-y
wykorzystane na niezbedne inwestycje
oraz na zakupy sprzetu i wyposazenia.

Podkarpackiego” organizowane sg szkolenia dla kadry
zarzadzajgco-administracyjnej  Zaktadow  Aktywnosci
Zawodowej. tgcznie bedzie 14 spotkan, a bierze w nich
udziat ponad 30 os6b, w wiekszosci kobiety.

Pierwsze, pazdziernikowe szkolenie dotyczyto ,Treningu
umiejetnosci kierowniczych z uwzglednieniem réwnosci pici
w firmie”. Oprécz wiedzy teoretycznej, uczestnicy rozwigzy-
wali np. testy osobowosciowe, w tym test na lidera, a takze
sporzadzali analize systemu zarzgdzania.

W listopadzie odbyto sie kolejne, dwudniowe szkolenie. Tym
razem dotyczyto negocjacji biznesowych - zaréwno teoretycz-
nie, jak i warsztatowo. Temat kolejnego szkolenia to "Pozy-
skiwanie funduszy zewnetrznych". (ac)

M Prowadzona przez niepetnosprawnych kawiarenka przy jarostawskim Rynku to nie tylko miejsce spotkan mieszkancow

Jarostawia i turystow, ale takze miejsce waznych wydarzen artystycznych.

TADEUSZ POZNIAK

Jarostawski Zaklad Aktywnosci Zawodowej prowadzony jest przez miejscowe,
preznie dzialajace Kolo Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umyslowym. Przez cztery lata dzialalnosci rozwinal si¢, poszerzyl oferte, dalt prace
kolejnym niepelnosprawnym pracownikom. Zalozyciele ZAZ-u maja tez pomysl na

dalszy rozwoj.

ajwiecej osob zatrudnio-
N nych jest w kuchni, ale
i pracy tu najwiecej. Na
przygotowywane przez osoby nie-

pelnosprawne positki czekaja ucznio-

wie kilku szkot, podopieczni Osrodka

Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego oraz indywidualni
klienci. Podczas pobytu dziennikarzy
»Aktywnych” jeden z klientéw przy-
szedt nawet pot godziny przed otwar-

ciem restauracji, ktéra prowadzi ZAZ.

- Wezesniej nigdzie nie pracowalam,
dopiero ZAZ dal mi szanse — méwi
pani Elzbieta, krojac cebule i wycie-
rajac nieodfaczne w takich sytuacjach
tzy.

dd 4
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ol Panowie tukasz i‘Pa\;veI_z gri.lpy poi‘zédowej przy prazzy
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M Panie Elzbieta (na pierwszym
planie) i Agnieszka podczas
pracy w kuchni

dd 4

Jej kolezanka pani Agnieszka
takze pracuje tutaj juz kilka lat, ale
miata przerwe; po urodzeniu dziecka
byla na urlopie macierzynskim.
W kuchni zatrudnione sa jednak nie
tylko panie. Mlody mezczyzna, pan
Darek wlasnie kroi marchewke.
— Ale robie tez wiele innych rzeczy

— zapewnia - Zawsze si¢ do czego$

przydaje.

Na zapleczu...
Fartuchy, ktére ubieraja np. pra-

cownicy kuchni, ale przede wszyst-

e

\-‘.‘f:\-_"qf W

B Prasowaniem fartuchow dzié
zajmuje sie pan Grzegorz
I ——— ELEE il ]

TR CWEE

HPan Henk przy ozdabianiu

o

toreb bawetnianych
T

Parzymy najlepszq kawe w miescie,

a takze serwujemy domowej roboty
ciasta. Ponadto, mamy kilka rodzajow
herbaty, salatki, nalesniki Dostarczamy

takze swoje wyroby w obrebie Rynku,
np. do ratusza, firm, bankow.

kim obrusy, na ktérych goscie jedza
obiady, musza by¢ starannie wypra-
sowane. Tym dzisiaj zajmuje sie pan
Grzegorz.

- Jestem zatrudniony jako pra-

cownik gospodarczy - mowi. - Pracuje
cztery godziny dziennie. Dzi$§ po
wyprasowaniu rozwioze wszystko
tam, gdzie si¢ powinno znalez¢, czyli

na przyklad do szatni. 4 2

M Pan i)argk prezentuje potrawy przygotowywane

L)

444
Po rozmowie znamiwracado pracy,

bo — jak méwi - roboty jest sporo.

Praktyczne

i ekologiczne

Kolejny dzial w ZAZ-ie to pro-
dukgja ekologicznych bawelnianych
toreb. Nadruki sa rézne, np. charakte-
rystyczne zabytki Jarostawia. Ale moze
by¢ tez logo firmy, ktdra zleca zamo-
wienie, herb samorzadu, czy co tam
sobie odbiorca zazyczy.

-Jak trzeba, to pomagam przy torbach,

ale czesto tez robie co$ innego — méwi

dzis dla klientow ZAZ-u

pan Henryk, kt6ry whasnie przygotowuje
kolejng torbe do naniesienia nadruku.

Najpierw na linorycie tworzony
jest wzor, w tym wypadku widok miasta
Jaroslawia. Na linoryt naciggana jest
torba, ktora trzeba naprezy¢. Pozniej
pan Henryk przeciera ja kredka wo-
skowa. Ostatni etap to zaprasowanie:
do srodka wklada sie kartke papieru
i prasuje zelazkiem. Tak przygotowana
torbe mozna pézniej pra¢ w tempera-
turze do 30°C.

- Szukajac odbiorcéw toreb, liczymy
m.in. na urzedy — thumaczy kierownik,

pan Wiestaw Grenda. — Bedziemy

TADEUSZ POZNIAK (5)

starali sie zainteresowa¢ nimi samorzad

wojewodztwa.

Dwaj koledzy

Panowie Fukasz i Pawel razem pra-
cuja w grupie porzadkowej. Przed
Wizystkimi Swigtymi mieli duzo pracy
na cmentarzach, bo ZAZ pozyskal
wiele zlecen na sprzatanie grobow Je-
sienig pracy nie brak takze w ogrodach,
np. przy grabieniu lisci. Teraz wlasnie
porzadkuja plac wokét zakladu. Obyd-
waj wezesniej byli bez pracy. Teraz
bardzo dobrze im sie wspolpracuje.

444




Najnowsza oferta ZAZ-u to podpatki ekologiczne
do kominka, grilla czy pieca K-Lumet, produko-
wane na licencji szwajcarskiej. Ten innowacyjny,
znany takze z telewizyjnej reklamy produkt jest jakby
~Stworzony” do wykonywania przez osoby najciezej
niepetnosprawne. Kilka zalanych woskiem patycz-
kow, wktadanych w rolke po papierze toaletowym,

a do tego dodawany jest knot. To mozna wykonywac
indywidualnym tempem i nieistotne jest, jakich ogra-
niczen doswiadcza osoba niepetnosprawna — przy
produkgcji podpatki jest zajecie dla kazdego.

44 2 jakich ograniczei do$wiadcza osoba
- Pawel to moj najlepszy kolega  niepelnosprawna — przy produkgji pod-
w Zakladzie - méwi pan Eukasz. palkijest zajecie dla kazdego.

- A czasy bezrobocia wspominam Na pierwszej zmianie przy pod-

bardzo zle. patkach ze skupieniem pracuja pani
Magda, pan Jozefi pani Edyta.

Proste , - Teraz pracuje w tym warsztacie,

a rownoczesnie apoprzednio bytam pomoca kuchenna

innowa cyj ne -m6wi pani Magda. - Praca jest fatwa, a

Najnowsza oferta ZAZ-u to pod-  jak czego$ nie moge sama zrobi¢, to in-
palki ekologiczne do kominka, grilla  struktor, pan Janusz, zawsze mi pomaga.

czy pieca K-Lumet, produkowane na

licencji szwajcarskiej (o tym szerzej pi-
szemy nastr. 18-19). Ten innowacyjny,
znany takze z telewizyjnej reklamy pro-
dukt jest jakby ,stworzony” do wyko-
nywania przez osoby najciezej nie-
pelnosprawne. Kilka zalanych woskiem
patyczkow, wkiadanych wrolke po pa-
pierze toaletowym, a do tego dodawany
jestknot. To mozna wykonywac indy-

widualnym tempem i nieistotne jest,

Nowy pracownik
Krzysztof Lysakowski to jeden

znajmtodszych pracownikéw jarostaw-
skiego ZAZ-u. A na pewno najszczes-
liwszy. Prace dostal miesiac wezeséniej,
aw czerwcu skoriczyl nauke.

- Poszedlem do biura pracy, wias-
nie zwolnito sie miejsce i dostalem
zatrudnienie tutaj - méwi zadowolony:

- Robie wszystko to, co jest potrzebne

Zawsze mozecie na nas Iiczyc'

Jerzy Batycki, starosta jarostawski:

- Bardzo sobie cenie wspdiprace z Polskim Stowarzyszeniem na Rzecz Oséb z Uposle-
dzeniem Umystowym Koto w Jarostawiu. Stowarzyszenie od wielu lat realizuje rézno-
rodne zadania publiczne, m.in. dotyczace rehabilitacji dzieci niepetnosprawnych badz
zagrozonych niepetnosprawnoscig juz od najmtodszych lat, czy tez realizacje przez
dzieci i mtodziez najciezej niepetnosprawng obowigzku szkolnego. Dzisiaj wiele sie
mowi 0 znaczeniu pracy ludzkiej i w tym obszarze aktywnos$¢ Stowarzyszenia zastuguje
na uznanie. Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Jarostawiu, a takze kolejny w Starych
Oleszycach, to w istocie nowa jakos¢ zycia dla blisko 60 osob, ktére wczesniej nie miaty
najmniejszej szansy na prace zawodowa. A co to znaczy siedzie¢ bezczynnie w domu,
moze sobie odpowiedzie¢ kazdy, kto cho¢ chwile tego doswiadczat. Jako samorzad po-
wiatu zawsze staramy sie pomagac, jesli nie finansowo, to logistycznie lub organizacyj-
nie. Nasza wspoipraca data tez owoce w zakresie wspierania oséb niepetnosprawnych
w drodze do samodzielnosci zyciowej. W biezgcym roku powstato w Jarostawiu dofi-
nansowane przez Powiat Jarostawski pierwsze w wojewddztwie mieszkanie chronione,
w ktorym zamieszkato miedzy innymi dwoje pracownikéw jarostawskiego ZAZ-u.

Osoby niepetnosprawne i PSOUU zawsze moga liczy¢ na obecny zarzad powiatu. (ac)

OLA JACHIMSKA-KOWAL

w kuchni, w tym obrébke wstepna:
kroje warzywa, pomagam paniom.
Bardzo mi sie to podoba i jestem bar-

dzo szczesliwy, ze mam prace.

Kafejka przy Rynku

W atrakcyjnie polozonej kawia-
rence pracuje pie¢ osob, w tym czwo-
ro niepelnosprawnych. Kawiarenka
dziala od trzech lat.

- Parzymy najlepsza kawe w mie-
$cie, a takze serwujemy domowe
ciasta. Ponadto, mamy kilka rodzajow
herbaty, satatki, nalesniki - mowi
pani Malgorzata Ginter- Lyzeri, me-
nedzer lokalu. - Dostarczamy takze
swoje wyroby w obrebie Rynku, np.
do ratusza, firm, bankow.

Raz w miesigcu w ,Galerii Przed-
miotu odbywaja sie wernisaze lub
wieczorki poetyckie, na ktore przy-

chodzi sporo oséb. Adam Cylo

ARCHIWUM

Dla kazdego staramy sie znalezC zajecie

Rozmowa z WIESLAWEM GRENDA, kierownikiem
Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Jarostawiu.

- Od jak dawna funkcjonuje jarostaw-
skiZAZ?

- Rozpoczelismy dzialalnos¢ 27
grudnia 2007 r. Na poczatku w naszym
zakladzie zatrudnienie znalazlo 30
0s6b niepelnosprawnych. Teraz pra-
cuje juz 40, na co dzien wspieranych
przez 16 os6éb kadry obstugowo-re-
habilitacyjnej. Poczatkowo skupialismy
si¢ na gastronomii i ustugach ogrod-
niczych. W 2008 r. uruchomili$my
na jarostawskim rynku kawiarenke
»Galeria Przedmiotu’”. Jeszcze pdzniej
rozpoczelismy produkcje toreb ba-
welnianych, a takze produkgje eko-
logicznej podpatki do kominka, pieca
i grilla. Stale poszukujemy takich form
dziafalnosci, ktore pozwola naszym
pracownikom pokazac ich mozliwosci

i potencjal.

- Ktére dziatania gospodarcze, po-
dejmowane przez Wasz ZAZ, sa naj-
wazniejsze?

- Gastronomia, to nasza gléwna
dzialalnos¢. Wydajemy ponad 300 po-
sitkéw dziennie. Dowozimy w wyzna-
czone miejsca, dostarczamy je do pla-
cowek oswiatowych z powiatu jaroslaw-
skiego. Tam, gdzie wygralismy przetargi.
Sprzedajemy takze obiady w naszej
przyzakladowej stolowce ,Kuchni za
parkiem’.

Przyjmujemy coraz wieksze za-
méwienia na katering — dla wigkszej
liczby uczestnikéw oraz z duzym uroz-
maiceniem menu. Mamy statych klien-
tow: instytucje i firmy. Ostatnio na
przyktad obstuzylismy konferencje
dla 150 osdb, zorganizowang w Fil-
harmonii Podkarpackiej w Rzeszowie.
Organizujemy réwniez chrzciny, ko-
munie, wesela itp.

Na miejscu pieczemy ciasta dla na-

szej kawiarenki.

- A inni pracownicy ZAZ w Jarostawiu
czym si¢ zajmuja?

- Trzyosobowa grupa porzadkowa
zajmuje sie sprzataniem biur. Grupa
ogrodnicza za$ (cztery osoby), sprzata
groby, wykonuje prace ogrodnicze na
zlecenia indywidualnych klientow: Zima,
gdy pogoda nie pozwala na prace
w ogrodzie, pracownicy zajmujg si¢
produkgja toreb bawelnianych. Te prace
moga z latwodcia wykonywa¢ takze
pracownicy najciezej niepetnosprawni.
Z kolei przy produkeji podpatek,

pracuje osiem os6b.

- Kim sa pracownicy jarostawskiego
7ZAZ-w?

- Wérdéd naszych pracownikow az
22 osoby maja orzeczony znaczny sto-
pieni niepelnosprawnosci, a 18 umiar-
kowany. To przede wszystkim osoby
zuposledzeniem umystowym, ale takze
z niepelnosprawnoscia ruchowa, nie-
widome czy tezz chorobami psychicz-
nymi.

Naszym mottem jest haso: , Zycie
nie jest idealne, ale nasza praca tak’.
Dlakazdego staramy si¢ znalez¢ zajecie
odpowiadajace jego umiejetnosciom
oraz indywidualnym predyspozycjom.
Bo kazdy czlowiek ma umiejetnosci,
ktore sa wartosciowe. Trzeba tylko stwa-
rza¢ mozliwosci, zeby osoby niepelnos-
prawne mogly sie sprawdzag, realizowa¢
iwykonywac rzeczy sensowne, stuzace
innym ludziom. To ma ogromny sens.
Drzieki wykonywanej pracy oni zmieniaja

swoje zycie.

- Budynek ZAZ-u w Jarostawiu nie
jestnowy...

- Zaklad miesci sie w uzyczonej
nam przez wladze miasta dawnej przy-
chodni, ktéra dlugo stala pusta i byla

dewastowana. Przez kilka lat inwesto-

TADEUSZ POZNIAK

wali$myw ten budynek. Ostatnio dzieki
dodatkowym $rodkom otrzymanym
z Urzedu Marszalkowskiego w Rze-
szowie odremontowali$my elewacje

oraz remontujemy parking dla klientow.

- Plany na przyszlos¢?

- Chcieliby$my rozszerzy¢ zatrud-
nienie o kolejne osoby niepelnosprawne,
bo zainteresowanie praca z ich strony
jest ogromne. Poza tym, myslimy o szer-
szej ofercie gastronomii. Bogatsze menu,
by¢ moze nowy lokal przygotowany
pod specjalne oferty. Adam Cylo

Chcielibysmy rozszerzy¢
zatrudnienie o kolejne osoby
niepelnosprawne, bo zaintereso-
wanie pracq z ich strony
jest ogromne.



Mowig o nim...

Nasz zaktadowy fotograf

A

TADEUSZ POZNIAK

Dokumentuje zycie ZAZ-u,
robi zdjecia podczas wycie-
czek, jego prace pojawily
sie na wystawach... O Ma-
riuszu Pilsaku mowia w ja-
roslawskim ZAZ-ie: nasz
»zakladowy fotograf™.

an Mariusz pracuje w zakla-
P dzie od poczatku jego

dziatalno$ci. Jest pomocni-
kiem kucharza. Wezeéniej byt uczest-
nikiem Warsztatu Terapii Zajeciowej
Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Os6b z Uposledzeniem Umystowym
Kotla w Jarostawiu. Tam zainteresowat
si¢ fotografia.

- Robienia zdje¢ uczylem sie na
aparacie zenit — wspomina pan Ma-
riusz. - Bardzo mi wtedy pomogli
pan Mariusz Mitus$ oraz pan Darek
Moskwiak, ktory pasjonowat sie fo-
tografig. Pierwszy aparat dostalem
od brata.

Najbardziej lubie

fotografowac

przyrode

O Mariuszu Pilsaku moéwi sie,
ze jest ,zakladowym fotografem”.
Dokumentuje nie tylko zycie ZAZ-
u, ale takze imprezy czy wydarzenia,
w ktdrych uczestnicza pracownicy.
Duzo zdje¢ zrobil na wycieczkach
zagranicznych (np. do Pragi czy na
Chorwacje).

- Rzeczywiscie, robie duzo zdje¢
— przyznaje. - Najczesciej fotografuje
to, co mi sie akurat spodoba, czy ina-
czej moéwiac - to, co mi wpadnie
w oko. Na przyklad, gdy bylem
w Niemczech, zrobilem duzo zdje¢
na meczach pilkarskich. Ale najbar-
dziej lubie fotografowa¢ przyrode.
Czesto robie tez zdjecia ludzi czy
zabytkéw.

Jego fotografie eksponowane sa
nie tylko w budynku ZAZ-u przy
ul. Konfederackiej. Pan Mariusz ma
za soba juz dwie autorskie wystawy
w ,Galerii Przedmiotu” polozonej
przy jaroslawskim Rynku. To pres-
tizowe miejsce, ktore w ostatnich
latach stalo sie wazna placéwka na
kulturalnej mapie miasta.

- Podczas wystaw mialem okazje
porozmawia¢ ze znanymi fotografami

— cieszy si¢ pan Mariusz.

Nowinki techniczne

Pan Mariusz jest na biezaco
z nowinkami technicznymi. Teraz
robi zdjecia aparatem cyfrowym sony
alfa, ktory — jak sam méwi - bardzo
mu sie podoba.

- Przerzucam je potem na kom-
puter - opowiada. — Jesli mam czas,
robie jeszcze zdjecia na filmach,
a poiniej je wywoluje. Teraz taki
sprzet do wywolywania filméw rzad-
ko jest juz spotykany.

Moéwi, ze w starych aparatach
lubit zaskoczenie tym, co wyszto na
filmie. Ale za to cyfréwki maja te za-
lete, ze wszystko wida¢ od razu
izdjecie mozna poprawic.

- Dobrze mie¢ jakas pasje — pod-

sumowuje pan Mariusz. (ac)

Pan Mariusz ma
za sobq juz dwie
autorskie wystawy
w ,Galerii
Przedmiotu”
polozonej przy
jarostawskim
Rynku.

Kawiarnia

Galeria
Przedmiotu

Jarostaw
ul. Opolska 1

(wejscie od strony Rynku)
tel. 723 836 275

Jest takie wyjgtkowe migjsce:
ha jarostawskim rynku... =

Whetrza zabytkowej kamienicy:
w artystycznym klimacie...

Kawiarnia z duszg...

Gorgca kawa, pyszna wuzetkﬁ'“ |
delikatne nalesniki, chrupigea soia
wszystko najlepsze w miescie!!




18 sond "0 Ekologiczne podpatki K-LUMET

Zaktady Aktywnosci Zawodowej pomagaja...

Jak znalezc¢ prace

Praca. Dzi¢ki niej czujemy si¢ potrzebni nie tylko ,dla siebie”, ale takze dla swojej ro-
dziny, dla innych ludzi. ZAZ -y daja mozliwo$¢ zdobywania doswiadczenia zawodo-
wego, wykonywania sensownej pracy zawodowej, a dla czesci 0s6b takze szanse przy-
gotowania si¢ do pracy na otwartym rynku. Nie zawsze od razu si¢ udaje. Wérod pra-
cownikow ZAZ-u w Jarostawiu przeprowadzili$my sonde. Zapytalismy ich o to, co by
radzili swoim przyjaciolom, ktorzy szukaja pracy.

d}
|

Magda Gorska Grzegorz Sawinski Elzbieta Maziarz
-Tych, ktorzy jeszcze nie majg - Chciatbym kazdemu powie- - Nie mozna sie zamykac¢
pracy, zachecam, zeby przyszli dzie¢, zeby szukat pracy, bo w sobie, ale trzeba wyjs¢ do
tutaj, do ZAZ-u. Praca tu jest. kazdy do jakiejs pracy nadaje innych ludzi. Praca duzo daje
sie i cos robi¢ moze. cztowiekowi.

,Zycie nie jest idealne, ale nasza praca tak”.

-

Agnieszka Buta Ltukasz Maciatek Malgorzata Ginter-Lyzen
- Trzeba odwiedzi¢ duzo - Dlugo bytem bez pracy. - Szukajgc pracy, nie trzeba
miejsc, urzedow, Centrum Dlatego chce powiedzied, nigdy sie poddawac. Cate zycie
DZWONI. | caty czas szukajgc ze nie mozna sig poddawac marzytam, by pracowac
pracy, trzeba by¢ wytrwatym i kazdy kiedys$ znajdzie swoje w takim wtasnie miejscu
i cierpliwym. | wtasnie miejsce. i to marzenie sie spehito.
wytrwatosci i cierpliwosci
chciatam zyczy¢ tym, ktorzy
nie majg zatrudnienia. Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Jarostlawiu  e-mail: zaz@jaroslaw.psouu.org.pl
ul. Konfederacka 13 [/ tel. (16) 627 12 26 www.jaroslaw. psouu.org.pl/zaz

TADEUSZ POZNIAK (6)



Franczyza spoteczna: z tego pomystu moga skorzystac
Zaktady Aktywnosci Zawodowej

Tu nie

Rozmowa z MARIUSZEM
MITUSIEM, przewod-
niczacym Zarzadu Kola
PSOUU w Jarostawiu.

- Franczyza, czyli prowadzenie biz-
nesu na wlasne ryzyko, ale pod
patronatem franczyzodawcy (za-
zwyczaj znanej marki), to popu-
larny sposob na dzialalno$¢ gos-
podarcza. Tak funkcjonuja liczne
restauracje (np. McDonalds) czy
sklepy odziezowe. W ostatnim cza-
sie pojawil si¢ u nas termin fran-
czyza spoleczna. Czym rozni si¢
ona od tej ,zwyklej”?

- Ogdlne zalozenia nie réznia sie
co do zasady. Inny jest natomiast cel.
Franczyza spoleczna zorientowana
jest bowiem na cele spoleczne: zwal-
czanie nierdownosci poprzez tworzenie
stabilnych miejsc pracy dla os6b wy-
kluczonych lub zagrozonych wyklu-
czeniem spolecznym. Ma dostarcza¢
klientom spolecznie uzytecznych dobr
iustug, Jest ukierunkowana na rynek,
ale niekoniecznie na osiaganie zyskow.

Wyréznikiem franczyzy spolecz-
nej jest rowniez jej spoleczna wias-
nos¢. Stowarzyszenia, fundacje, ich
zwiazki czy tez federacje dziely sie
wizja, wypracowuja réznorodne kon-
cepcje, ktorych najwazniejszym efek-
tem jest transfer osob wykluczonych
do grona aktywnych czlonkow

spolecznosci.

- Jaki jest aspekt spoteczny i gos-
podarczy takiego modelu wspol-
pracy?

- Coraz czesciej wskazuje sie eko-
nomie spoleczng jako jeden ze spo-

sobow przeciwdziatania $wiatowemu

kryzysowi gospodarczemu. Tworzy
ona bowiem postawy kooperacji
i wspdlpracy, ktora przeciwstawia sie
egoistycznym postawom ,twardego”
biznesu. Nie ma tradycyjnie rozumia-
nego lidera, jest natomiast inicjator,
a efekt koricowy daje synergia wspol-
nego dzialania. Franczyza spoleczna
jest ,narzedziem’, sposobem dziafania
w ramach ekonomii spolecznej stwa-
rza partnerom warunki do indywi-
dualnego rozwoju i przynosi jej
uczestnikom korzysci tak osobiste,

jak i spoleczne.

- Skad bra¢ inspiracje?
- Z Europy Zachodniej. Franczyza
spoleczna bardzo dobrze przyjeta

RYSZARD MICHNO

sie i rozwinela w wielu krajach. Na
przyktad, we Wloszech jest to sie¢
hoteli oraz pensjonatéw Le Mat,
w Szwecji domy przejsciowe Villa
Vigen ut!, w Wielkiej Brytanii ustugi
opieki Care and Share Associates,
w Niemczech sie¢ supermarketow
CAP, takze w Niemczech oraz
w Szwajcarii i Belgii sie¢ producentow
podpatki K-Lumet.
Przedsiebiorstwa dzialajace na
zasadach franczyzy spolecznej za-
trudniaja w wymienionych przeze

mnie krajach dziesiatki tysiecy osob.

- Jak to wyglada w Polsce?
- Mamy doskonaty przyklad, ja
kim jest produkgja ekologicznej pod-

palki do pieca, kominka i grilla
K-Lumet. W kwietniu 2010 r. pro-
dukgje podpatek K-Lumet rozpoczeto
Polskie Stowarzyszenie na Rzecz
Osob z Uposledzeniem Koto w Ja-
rostawiu (wwwijaroslaw,psouu.org.pl),
bedace organizacja pozytku publicz-
nego. Kolo posiada wylaczne prawa
na terenie Polski do produkgji i sprze-
dazy tych podpatek oraz mozliwos¢
budowania sieci poprzez odsprzedaz
innym zainteresowanym czesci praw
do produkgji.

K-Lumet powstaje aktualnie
w Jarostawiu, Starych Oleszycach,
Krosénie i Biskupcu. Finalizowana
jest umowa z dwiema innymi orga-

nizacjami pozarzadowymi.

- Czym w ogole jest K-Lumet
i skad sie wziela?

- Nazwa pochodzi od wyrazenia
»qu’ aallumer” -, po prostu zapala¢”.
Wrhascicielem wszelkich praw zwiaza-
nych z produktem jest szwajcarska
fundacja Les Perce Neige w kantonie
Neuburg. Produkt wymyslit w latach
90. niezyjacy juz Rudi Rettenmund,
opiekun grupy osob z uposledzeniem
umyslowym. Podpatka jest obecnie
produkowana w 220 warsztatach dla
0s6b niepelnosprawnych (odpowied-
nikach polskich Zaktadéw Aktyw-
nosci Zawodowej) i tylko w Szwajcarii
generuje przychod rzedu miliona
frankéw rocznie. Poczatkowo pod-
patki sprzedawano w jednym sklepie
tirmowym, dzi$ widnieja na potkach
takich marek jak: Coop, Manor czy
Globus. Pomyst Rettenmunda roz-
winal w niemieckojezycznej czesci
Szwajcarii innowator i wizjoner, Heinz

Waldburger (m.in. twérca prototypu

pierwszego elektronicznego zegarka

nareke).

- Sprzedaz tego produktu jest
dobrym biznesem dla Zakladow
Aktywnosci Zawodowej?

- Oczywiscie. Chee zwrdci¢ uwage,
ze K-Lumet znajduje nabywcéw, po-
niewaz jest dobrym produktem, a nie
zlitodci dla ich wytworcow, czyli oséb
z uposledzeniem umystowym.

Prosta technologia wytwarzania
podpalki stwarza mozliwo$¢, ze przy
jej produkeji moga by¢ zatrudniane
osoby ze znacznym stopniem nie-
pelnosprawnosci. Atutem sa tez wa-
lory ekologiczne (podpatka powstaje
zresztek drewna zywicznego, tektu-
rowych rolek po papierze toaletowym,
wosku pochodzacego ze zbidrek pub-
licznych resztek $wiec) oraz prak-
tycznos¢ (Tatwos¢ uzycia i gwaran-
towana skutecznos¢). Te zalety spo-
wodowaly, ze podpatka z réwnie
duzym powodzeniem wprowadzona
zostala na rynek przez organizacje

spoleczne w Niemczech oraz Belgii.

- Jakie kroki nalezy podja¢, aby
zosta¢ producentem podpalki
K-Lumet?

Franczyza spoleczna zorientowana jest na cele
spoleczne: zwalczanie nierdwnosci poprzez
tworzenie stabilnych miejsc pracy dla oséb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem
spolecznym. Ma dostarcza¢ spolecznie uzytecz-
nych débr i ustug. Jest ukierunkowana na rynek,
ale niekoniecznie na osiqganie zyskow.

zysk jest najwazniejszy

- W jarostawskim Kole Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Osob
z Uposledzeniem Umystowym bu-
dujemy sie¢ producentéw K-Lumet.
Wszystkich zainteresowanych przed-
stawionym obszarem aktywno$ci za-
praszamy do wspolpracy. Mam tu
na mysli podmioty ekonomii spofecz-
nej (Zaklady Aktywnosci Zawodowej,
spoldzielnie socjalne, przedsiebior-
stwa spoleczne), a takze organizacje
pozarzadowe, prowadzace dziatalno$¢

gospodarcza.

- Koszt wejscia dla potencjalnych
franczyzobiorcow jest duzy?

- Nie, poniewaz franczyzodawca
nie czerpie zyskéw z odsprzedazy
praw do produkgji podpatki. Fran-
czyzobiorca ponosi jedynie oplaty
zwigzane z celami szkoleniowymi,
promocyjnymi czy tez rozwojem
wspolnych kanaléw sprzedazy. Kazdy
z czfonkéw sieci producentéw pod-
patki moze wprowadza¢ swoje udo-
skonalenia, wspottworzy¢ i rozwija¢
wyrdb pod wspdlna marka, wplywajac
tym samym na dalszy rozw6j pro-
duktu i zwiazanej z nim idei.
Szczego6ty na www.k-lumet.pl

Adam Cylo



specjalnie dla nas

Macie bardziej innowacyjne

produkty i projekty

Rozmowa z BERNDEM
CONRADEM, dyrekto-
rem generalnym poza-
rzadowej organizacji
Lebenshilfe Detmold

z Niemiec, go$ciem hono-
rowym I Ogélnopolskich
Targow Zakladow
Aktywnosci Zawodowe;j.

- To bardzo mily akcent, ze zechcial
pan przyjac zaproszenie naI Ogol-
nopolskie Targi Zakladéw Aktyw-
nosci Zawodowej. Ale tez, nie zna-
lazl si¢ pan tutaj przypadkowo,
poniewaz kontakty z Polska mial
panjuz wczesniej...

-Tak. Kilka lat temu uczestni-
czylem w Warszawie w konferencji
na temat podstaw prawnych funk-
cjonowania w Niemczech polskich
odpowiednikéw ZAZ-6w. Wtedy
nawiazalem kontakt z przedstawi-
cielami PSOUU w Jaroslawiu. Te
kontakty utrzymujemy do dzis.

-Jednym z celow ZAZ-6w jest stwo-
rzenie osobom niepelnosprawnym
warunkow do aktywnego zycia za-
wodowego, a takze przygotowanie
ich do zatrudnienia na otwartym
rynku pracy. W Polsce nie jest to
proste zadanie. Jak to wyglada
w Niemczech?

- Réwniez nie jest fatwo. W Nie-
mczech jest ok. 3 milionéw bezro-
botnych, przy czym liczba ta powoli
maleje. Tymczasem liczba bezrobot-
nych oséb niepetnosprawnych, ktore
moglyby si¢ odnalez¢ na otwartym
rynku, stale rosnie. Jako przyklad
podam fakt, ze w samym Warsztacie
w Detmold (odpowiednik polskiego
ZAZ - przyp. red.) rocznie zglasza
sie¢ ok. 30 osob, ktére chea u nas

zdoby¢ do$wiadczenie, a potem zna-
lez¢ etat na otwartym rynku. Zgodnie
z obowiazujacymi przepisami, kazda
osoba niepelnosprawna ma prawo
do pracyimy, wnaszym Warsztacie,
musimy jej to miejsce pracy zapew-

nié.

- Wijaki sposéb, jakie macie mozli-
wosci?

- Zwracamy sie z podaniem
o stworzenie nowych miejsc pracy
do naszych platnikéw. Sa nimi wia-
dze lokalne réznego szczebla: np.
wladze miasta lub landu. Raz
w roku spotykamy sie z wladzami
landu i przedstawiamy im nasze
potrzeby. W ten sposob zdobywamy

fundusze.

- Latwo jest je zdoby¢?

-Roznie z tym bywa. My przed-
stawiamy swoje najwazniejsze po-
trzeby, ktore sa jednak potem wery-
tikowane przez realia finansowe
i stan budzetu danego landu. Nie
ma tez w tym zakresie wystarczajacego
poparcia spolecznego. W Niemczech
dziala ok. 800 Warsztatéw - polskich
odpowiednikow ZAZ-6w. To za mato,
poniewaz potrzeby sa duzo wieksze.
Tymczasem odczucie spoleczne jest
takie, ze takich o$rodkéw jest za duzo
i nie nalezy budowa¢ kolejnych, bo

$3 wazniejsze sprawy.

- Jak dzielicie otrzymane od wladz
lokalnych lub wypracowane w 0$-
rodku fundusze?

- Te sprawy reguluje mnéstwo
przepiséw. W Lebenshilfe Detmold
pracuja 844 osoby niepelnosprawne.
Kadra obstugowo-rehabilitacyjna
liczy 150 os6b. Rocznie mamy do

dyspozycji ok. 25 mln euro.

TADEUSZ POZNIAK
Ok. 1-2 proc. przeznaczamy na

biezace wydatki zwiazane np. z re-
montami. Ok. 18 proc. trafia do
kieszeni pracujacych. Pozostate 80
proc. tej sumy to koszty utrzymania

kadry i Warsztatu.

- Zastanawiam si¢ nad tym, czy
macie jaki$ szczegolny pomysl,
aby skuteczniej poméc osobom
niepelnosprawnym w odnalezieniu
si¢ na rynku pracy...

- Nie wiem, czy to szczeg6lny
pomysl, ale wyjasnie filozofie na-
szego dzialania. Pomoc w naszym
odczuciu nie polega na tym, aby
osoby niepelnosprawne mogly...
produkowa¢. Najwazniejsze jest,
aby zdobywaly doswiadczenie nie
w jednej, ale jednocze$nie
w réznych branzach, bo dzieki temu
beda mialy wieksza szanse na otwar-

tym rynku. Praca w naszym Warsz-

Pomoc w naszym
odczuciu nie polega
na tym, aby osoby
niepetnosprawne

mogly... produko-

wad, Najwaz'niejsze

jest, aby zdobywaly
doswiadczenie nie
w jednej,
ale jednoczesnie
w roznych

branzach, bo dzieki

temu bedg mialy
wiekszq szanse na
otwartym rynku.

tacie ma by¢ dla nich forma reha-

bilitacji.

- Czym sie zajmujecie i jak radzicie
sobie na rynku?

- Mamy sady owocowe, stolar-
nie, pralnie, kuchnie i stoléwke. Pro-
dukujemy ekologiczne torby. Na
rynku musimy radzi¢ sobie, jak
kazdy inny. Startujemy w przetar-

gach, ktére staramy si¢ wygrac.

- Gdyby mial pan poréwnac¢ polskie
i niemieckie ZAZ-y, jakie bylyby
spostrzeizenia?

- Wy macie bardziej innowacyjne
produkty, wigcej uwagi zwracacie na
pomysly i projekty, ktére uspraw-
nilyby dziatania ZAZ-6w. My wieksza
uwage przykladamy do tego, aby pra-
cownik Warsztatu zdobyt jak naj-
szersze do$wiadczenie, z wielu branz.

Piotr Wrébel

Spostrzezenia

Zz Polski

Moéwi Marek Plura,
posel na Sejm RP,
czlonek Parlamentarne-
go Zespotu ds. Oséb
Niepelnosprawnych,
uczestnik I Ogolnopol-
skich Targéw Zakladéw
Aktywnosci Zawodowej:

o zmianach, ktére doko-
P naly sie w 2010 r. w ob-

szarze zatrudnienia 0os6b
niepetnosprawnych, tendencja
w polityce paristwa jest taka, by
bardziej wspiera¢ osoby ze znaczna
i gleboka niepelnosprawnoscia,
a zmniejszy¢ wsparcie dla osob
z lekkim poziomem niepelnos-
prawnosci.

To wynika z przekonania, ze
osoby mniej niepetnosprawne le-
piej sobie radza na otwartym rynku
pracy. A na otwartym rynku wsrod
pracodawcow sprawdza sie zasada,
ze kto nie zatrudnia pracownikow
z niepelnosprawnoscia, ten placi
kare. W zakresie zatrudniania osdb
bardziej niepetnosprawnych klu-
czowa jest rola Zakladow Aktyw-
nosci Zawodowej.

Mam  jeszcze wniosek
wyplywajacy z praktyki: w systemie
wprowadzania oséb niepetnos-
prawnych na rynek pracy za malo
jest instytucji, ktére budowalyby
wspolprace z pracodawcami.
i zapewnialyby im wsparcie przy
utrzymaniu zatrudnienia osob nie-
petnosprawnych.

Dobrym przykladem moze
by¢ projekt Centrum DZWONI
(Centrum Doradztwa Zawodo-
wego i Wspierania Os6b Nie-

pelnosprawnych Intelektualnie)

bazujacy na modelu zatrudnienia
wspomaganego.

W wojewddztwie podkarpac-
kim taki projekt realizuje PSOUU
Kolo w Jarostawiu (wiecej na
www.dzwoni-jaroslaw.pl).

Osoba niepelnosprawna otrzy-
muje pomoc osobistego trenera
pracy, ktory pomaga jej uzyskac i
- co réwnie wazne - utrzymac za-
trudnienie na otwartym rynku
pracy. DZWONI jest zblizone do
rozwiazan brytyjskich, ktore
w ciggu 10 lat pozwolily na zwigk-
szenie zatrudnienia os6b niepelnos-
prawnych o pofowe. Gwarantuje
takze, ze $rodki budzetowe, wydane
w Warsztatach Terapii Zajeciowej

czy Zaktadach Aktywnosci Zawo-

dowej beda sensownie wydane.

(ac)

TADEUSZ POZNIAK
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