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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1

§ 1. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umyslowym
zwanym dalej Stowarzyszeniem jest organizacja pozarzadowa.
niedochodowg i samopomocowa. Reprezentuje interesy, wypowiada sie¢
i dziala na rzecz i w imieniu oséb z uposledzeniem umysfowym w
Polsce. ich rodzin i opiekunéw prawnych.

§ 2. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osdb z Uposledzeniem Umyslowym
jest kontynuatorem dzialalnosci zalozonego w roku 1963 Komitetu
Pomocy Dzieciom Specjalnej Troski przy Towarzystwie Przyjaciol
Dzieci oraz kol terenowych, przemianowanego od 1984 roku na
Krajowy Komitet Pomocy Osobom z Uposledzeniem Umystowym.
Dotyczy to w szczeg6lnoéci kontynuowania czionkostwa Komitetu Po-
mocy Dzieciom Specjalnej Troski (od 1970 r.) w Migdzynarodowe]
Lidze Stowarzyszen na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym.

§ 3. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym
dziala na podstawie prawa o stowarzyszeniach, zgodnie z porzadkiem
prawnym i Konstytucjg RP.

§ 4. Stowarzyszenie jest zarejestrowane i ma osobowos¢ prawna.
Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia sg Kola, o ktorych mowa w
rozdziale V, a ktore moga uzyskiwaé osobowos$¢ prawng na podstawie
uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw Kota oraz uchwaly Zarzadu
Glownego Stowarzyszenia.

Kola bez osobowos$ci prawnej korzystajg z osobowosci prawnej
Stowarzyszenia na podstawie pelnomocnictw Zarzadu Gléwnego.

§ 5. Kota Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz 0Os6b z Uposledzeniem
Umystowym, posiadajgce osobowos¢ prawna, pozostajg w strukturach
Stowarzyszenia jako jego terenowe jednostki organizacyjne, sga
podporzadkowane wladzom Stowarzyszenia, okreslonym w rozdziale
[V Statutu Stowarzyszenia oraz realizuja cele Stowarzyszenia w
formach i przy pomocy $rodkéw dzialania przewidzianych w tym
statucie.

§ 6. Stowarzyszenie uzywa znaku w ksztalcie prostokata, z obrazem
otwierajacych si¢ drzwi i sylwetkg osoby wychodzacej z ciemnosci ku
stoncu, z napisem: ,,Otwoérzmy przed nimi zycie” oraz skrotu PSOUU.

Art. 2

§ 1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczyposgpolite]j
Polskiej. it ;
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2. Siedziba naczelnych wladz Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§3. Stowarzyszenie wspolpracuje z Inclusion International -
Mig¢dzynarodowa Ligg Stowarzyszen na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umystowym i Inclusion Europe oraz moze by¢ czionkiem krajowych i
zagranicznych organizacji o dzialalnosci zblizonej do celow
statutowych Stowarzyszenia.

Art. 3

Dzialalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spolecznej og6lu czlonkow
i wolontariuszy nie bedacych czionkami Stowarzyszenia. Do prowadzenia
dzialalno$ci Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, takze sposrod
swoich czlonkow.

ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

Art. 4

Celem Stowarzyszenia jest dzialanie na rzecz wyrownywania szans 0sob z
uposledzeniem umyslowym, tworzenia warunkow przestrzegania wobec
nich praw czlowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w Zyciu
spolecznym oraz wspieranie ich rodzin.

Art. 5

Cele okre$lone w art. 4 Stowarzyszenie realizuje przez:

§ 1. Inicjowanie i wystgpowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw czlowieka wobec o0s6b z
upo$ledzeniem umystowym i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie
leczenia, w tym rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego, pracy,
mieszkalnictwa chronionego, opieki, udzialu w kulturze i rekreacji w
integracji z otwartym §rodowiskiem, a takze wspierania w
samodzielnym, niezaleznym 2zyciu oraz zabezpieczenia socjalnego,
ochrony i pomocy prawnej.

§ 2. Inicjowanie i wystgpowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw osdéb
uposledzonych umysiowo.

§ 3. Inicjowanie i wystgpowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i doroslym uposledzonym umysiowo
przebywajacym w placowkach opieki calkowitej sprzyjajacych
warunkéw rozwoju, godnego zycia Ww integracji z otwartym
srodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania
wobec tych os6b praw czlowieka.
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§ 4.

§5.

§ 6.

§ 7.

§ 8.

§ 9.

ODPIS

Tworzenie osobom 2z uposledzeniem umystowym  warunkow
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak 1 w
placowkach oraz w formach wsparcia, z ktérych korzystaja.

Udzielanie wsparcia swoim upo$ledzonym umystowo czlonkom, aby
oni sami mogli wystgpowaé¢ w swoim imieniu, migdzy innymi poprzez
doradztwo. szkolenie, asystowanie i opiek¢ prawna a takze
wystgpowanie w interesie indywidualnych os6b z uposledzeniem
umystowym.

Tworzenie warunkéw wilaczania dzieci, miodziezy i dorostych, jako
indywidualnych oséb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogo6lnodostgpnej infrastruktury spolecznej i form zycia
spolecznego, z zapewnieniem im, W razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwlaszcza w postaci specjalistycznej pomocy. doradztwa i
asysty.

Prowadzenie na zlecenie oraz ze $rodkow wiasnych roznorodnych
uslug, m.in. w formie placéwek i zespoldw kompleksowej.
wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosei w zakresie wczesnej
interwencji, rehabilitacji, terapii, w tym socjoterapii, w formie
$wiadczen zdrowotnych; edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w
formie wychowania przedszkolnego i wspierania rozwoju oraz
bedacych realizacja obowigzku szkolnego i obowiazku nauki: edukacji
obywatelskiej, europejskiej i ekologicznej oraz dzialalnosci
rehabilitacyjno-rekreacyjnej, sezonowego wypoczynku, kulturalnej,
sportowej i innej wynikajgcej z idei aktywnego zycia przy peinym
wlaczeniu w 2zycie grup réwiesniczych i lokalnej spolecznosci:
organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem niezbgdnej opieki we
wszystkich formach.

Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego,
szkolenia zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego
poszukiwania i posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawicznej.

Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegblnosci:
grup samopomocowych,
grup wsparcia,
ustug wspomagajacych rodzing w wypelnianiu jej obowiazkow wobec
osoby niepeinosprawnej w domu i poza nim, rowniez w sytuacjach
kryzysowych,
placéwek statego i czasowego (w tym dziennego) pobytu,
informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom przemocy i wypadkéw (w tym komunikacyjnych) itp. f.....
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§ 10. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdlnosci organow rzadowych i
samorzgdowych oraz ze S$rodkow wlasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzacych realizacji celow Stowarzyszenia.

§ 11. Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych 1 dzialalnos¢
informacyjna wobec czlonkéw i pracownikow Stowarzyszenia, a w
szczegblnosci  wobec  pracujacych  bezposrednio z  osobami
upos$ledzonymi umysiowo.

§ 12. Zachgcanie roznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkow dla ich dzialalnosci.

§ 13. Wspolprace =z organami wiladzy rzadowej, samorzgdowej.
organizacjami pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim i innymi
zwigzkami wyznaniowymi, a takze placowkami i osobami fizycznymi
dla realizacji celéw statutowych wymienionych w rozdz. Il artykul 4.

§ 14. Dzialalnos¢ eksperckg i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie
uposledzenia umyslowego oraz wspoldziatanie w ich prowadzeniu a
takze przyczynianie si¢ do stosowania wynikéw badan w praktyce.

§ 15. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej 1 szkoleniowej oraz
doskonalenia zawodowego w stosunku do oso6b i grup, ktorych
wiedza, praca i zaangazowanie mogg by¢ przydatne do realizacji
celéow statutowych Stowarzyszenia, a w szczegodlnosSci czlonkow i
pracownikow Stowarzyszenia, nauczycieli, pracownikéw socjalnych.
prawnikow, terapeutow oraz wolontariuszy.

§ 16. Prowadzenie dzialalnos$ci wydawniczej.

§ 17. Prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i popularyzatorskiej i innej,
mogacej wplywa¢ na wzrost akceptacji i zrozumienia osob z
niepelnosprawnoscig intelektualng.

§ 18. Wspdlprace z organizacjami mig¢dzynarodowymi i zagranicznymi,
Unia Europejska 1 krajami w niej stowarzyszonymi oraz
spolecznodciami i instytucjami w réznych krajach., zwlaszcza
europejskich.

§ 19. Gromadzenie funduszy na dzialalnos¢ Stowarzyszenia.

§ 20. Inng dzialalno$¢ korzystng dla realizacji celow statutowych

Stowarzyszenia.
Art. 5/
§ 1. Stowarzyszenie prowadzi nieodpltatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego. g S
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§ 2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczag zwigzang 1 w
rozmiarach stuzgcych realizacji celow statutowych., 7z ktérej zarobek
moze by¢ przeznaczany wylacznie na te cele.

]

§ 3. Dzialalnos¢ gospodarczg oprécz Zarzagdu Gléwnego mogg prowadzic
wylacznie Kola z osobowoscig prawng.

§ 4. Zarzad Glowny oraz Kola z osobowos$cig prawng mogg tworzyc i
uczestniczy¢ w spotkach kapitalowych, przy czym zysk osiggany z tego
tytulu moze byé przeznaczony wylgcznie na cele statutowe
Stowarzyszenia.

ROZDZIAL 111
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

Art. 6
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
- zwyczajnych,
- wspierajacych,
- honorowych.
Art. 7

§ 1. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ rodzice osob z upoSledzeniem
umystowym, osoby 2z upo$ledzeniem umyslowym posiadajgce
$wiadomo$é czlonkostwa, czlonkowie rodzin, opiekunowie prawni
oraz przyjaciele, a w tym profesjonaliSci zaangazowani w prace dla
ich dobra.

§ 2. Czlonkostwo zwyczajne uzyskuje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji
i podjeciu przez Zarzad Kola decyzji o przyjeciu w poczet czlonkow
Stowarzyszenia.

§ 3 Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1. czynnego i biernego wyboru wladz Stowarzyszenia,
2. zglaszania wnioskow w sprawie dzialalnosci Stowarzyszenia,
3. korzystania z niezbgdnych form pomocy prowadzonych przez
Stowarzyszenie dla 0s6b z upos$ledzeniem umystowym i ich rodzin.

§4 Formy pomocy czlonkom 2z uposledzeniem umysiowym w
realizowaniu ich praw czlonkowskich okresla regulamin przyjety
przez Zarzad Giéwny.

§ 5 Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowiazek:

1. przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwal wiadz
| Stowarzyszenia, :
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§ 6

§ 7.

§ 1.

§ 2.

§ 3.
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2. lojalnie dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia i przestrzega¢ zasad
etycznych okreslonych przez Zgromadzenie Elektorow,

3. aktywnie przyczynia¢ si¢ do rozwoju i umacniania Stowarzyszenia
oraz realizacji jego celéw m.in. przez podejmowanie zadan
stuzgcych bezposrednio realizacji celow Stowarzyszenia,

4. wplacaé regularnie sktadki cztonkowskie.

Utrata cztonkostwa zwyczajnego nastepuje w razie;

1. zgonu czlonka,

2. dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie do Zarzadu Kola.

3. skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieplacenia skladek przez
okres jednego roku, pomimo pisemnego upomnienia,

4. wykluczenia uchwalg Zarzadu Kola w przypadku razacego
dzialania na szkode¢ Stowarzyszenia, po uprzednim zaproszeniu
zainteresowanego do zlozenia wyjasnien. Decyzj¢ o wykluczeniu
podejmuje, w formie uchwaly, Zarzad Kola, wigkszoscia co
najmniej 2/3 gloséw w obecnosci 2/3 czlonkéw Zarzadu. po
zasiggni¢ciu pisemnej opinii Komisji Rewizyjnej. Od decyzji
Zarzadu Kola przystuguje czlonkowi odwolanie do Zarzadu
Gléwnego w terminie 30 dni od daty powziecia wiadomosci.
Zarzagd Gléwny zobowiazany jest zaja¢ stanowisko w
przedmiotowej sprawie w terminie 3 m-cy.

5. wykluczenia uchwalg Zarzadu Gléwnego w  przypadku
uporczywego, razgcego dzialania na szkode Stowarzyszenia. gdy
Zarzad Kota nie podjal czynnosci przewidzianych w pkt. 4. Od
decyzji Zarzadu Glownego o wykluczeniu przysiuguje czlonkowi
odwotanie do najblizszego Zgromadzenia Elektorow.

6. rozwigzania Kola.

Ponowne uzyskanie czlonkostwa zwyczajnego w przypadku osdb:

l. skreslonych z listy czlonkéw w zwiazku z § 6. pkt. 3. moze
nastgpi¢ decyzja Zarzadu Kola po optaceniu zaleglosci,

2. wykluczonych w zwiazku z § 6. pkt. 4. i 5. moze nastapi¢ nie
wczesniej niz po uplywie 4 lat i wymaga kazdorazowo zgody
Zarzadu Glownego.

Art. 8
Czlonkami  wspierajgcymi sg osoby fizyczne lub prawne
przyczyniajace  si¢ materialnie do dzialalno$ci  statutowej

Stowarzyszenia.

Cztonkow wspierajgcych przyjmuje Zarzad Kola na podstawic
ztozonego zobowigzania do minimum rocznego wspierania
dziatalnosci.

Czlonkostwo wspierajgce ustaje w pdél roku po wygasnieciu
zobowigzania.
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7 ZARZADU Kk 4 PSOU




§ 4.

§ 1.

§ 2.

ODPIS

Cztonek wspierajagcy ma prawo do uzyskania w sprawozdaniu
rocznym informacji o sposobie wykorzystania jego wsparcia.

Art. 9

Czlonkami honorowymi moga by¢ osoby, ktore maja szczegdlne
zastugi dla Stowarzyszenia lub wybitne osiggni¢cia w pracy na rzecz
0sOb z uposledzeniem umystowym.

Godnos$¢ czlonka honorowego nadaje Zgromadzenie Elektoréw na
wniosek Zarzadu Giéwnego lub Zarzadu Kola poparty opiniag Zarzadu
Gléwnego.

Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku placenia skladek
czlonkowskich. Maja prawa czlonkéw zwyczajnych z wyjatkiem
czynnego prawa wyborczego. Maja obowigzek przestrzegania
postanowien Statutu i uchwal wladz Stowarzyszenia.

Art. 10

Za wybitne zaslugi dla realizacji celéow Stowarzyszenia ustanawia sig¢
nastepujgce wyréznienia i odznaczenia:

- dyplom honorowy,
- odznake,
- medal Fideliter et Constanter czyli Wiernie i Wytrwale.

Wz6r i tryb nadawania wyr6znien i odznaczen okresla regulamin ustalony
przez Zarzad Gléwny Stowarzyszenia.

g 1.

§ 1.

§ 2.

§ 3.

ROZDZIAL IV
WEADZE 1 ORGANY STOWARZYSZENIA

Art. 11

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Zgromadzenie Elektorow,
2. Zarzad Giowny.

Organem kontroli Stowarzyszenia jest Centralna Komisja Rewizyjna.

Kadencja wladz Stowarzyszenia i Centralnej Komisji Rewizyjnej trwa
cztery lata.

Prezesem Zarzgdu Glownego, przewodniczgcym Zarzadu Kola oraz
elektorem moze by¢ wylacznie osoba, ktorej udzialem stalo sig
doswiadczenie rodzicielstwa osoby z uposledzeniem umysiowym.

Art. 12

PRZEW!
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§ 1.

§ 2.

§ 1.

§ 2.

§ 1.

8 2.

Zgromadzenie Elektoréw jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia i
zwolywane jest w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym.

W Zgromadzeniu Elektorow biorg udzial z prawem glosu elektorzy
wybrani przez Walne Zebranie Kd6l, zgodnie z ilosciowym kluczem
wyborczym przyjetym przez Zarzgd Gléwny Stowarzyszenia. W
dorocznym Zgromadzeniu Elektoréw prawo glosu maja rowniez
cztonkowie Zarzgdu Gléwnego. W zgromadzeniu sprawozdawczo-
wyborczym czlonkowie ustepujgcego Zarzadu Gléwnego maja glos
doradczy. chyba ze ktéras z tych osdb jest elektorem.

Art. 13

Do kompetencji Zgromadzenia Elektorow nalezy:

1. ustalanie glownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia,

2. uchwalanie wysokosci skladki czlonkowskiej oraz zasad jej
pobierania i podzialu,

. wybér Zarzadu Glownego Stowarzyszenia oraz Centralne] Komisji
Rewizyjnej w glosowaniu tajnym,

4. rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu Glownego i Centralnej Komisji
Rewizyjnej oraz udzielanie absolutorium ust¢pujacemu Zarzadowi
Giownemu, na wniosek Centralnej Komisji Rewizyjnej,

5. podejmowanie uchwal oraz wyrazanie opinii w sprawach
szczegblnej wagi zwiazanych z materia objeta zakresem dzialania
Stowarzyszenia,

. uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia zgodnie z art. 20 § 2.,

. podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu
jego majatku w trybie przewidywanym w art. 32,

ad

~ >

Art. 14

Zgromadzenie Elektoréw zwolywane jest przez Zarzad Glowny jeden
raz w roku, w ciggu szesciu miesigcy po uplywie roku
kalendarzowego.

O terminie Zgromadzenia Elektoréw oraz o proponowanym porzadku
obrad Zarzad Gléwny zawiadamia elektordw, co najmniej 15 dni
przed terminem Zgromadzenia.

Art. 15

Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektoréw jest zwolywane z podaniem
celu jego zwolania:

1. na podstawie uchwaly Zarzadu Giéwnego,

2. na wniosek Centralnej Komisji Rewizyjnej,

3. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby elektorow.

Zarzad Glowny zwoluje Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektorow w

terminie 2 miesi¢cy od dnia otrzymania umotywowanego wniosku lub

podjecia uchwaty. s o
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ODPIS

§ 3. Nadzwyczajne Zgromadzenie Elektorow obraduje wylacznie nad
sprawami, dla ktérych zostalo zwolane.

§ 4. Postanowienie art. 14 § 2. stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 16

§ 1. Zarzad Glowny Stowarzyszenia sklada si¢ z 15 oséb. W Zarzadzie
Giownym rodzice osob z uposledzeniem umystowym stanowia mini-
mum 2/3 sktadu osobowego.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad Glowny wybiera sposrdod swojego
grona:
- prezesa,

trzech wiceprezesow,

sekretarza,

skarbnika,

przy obecnos$ci co najmniej 2/3 skladu osobowego.

§ 2. W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji liczby czlonkow
Zarzgdu Gléwnego, Zarzgdowi przysluguje prawo uzupelnienia skiadu,.
jednak nie wigcej jak 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

§ 3. Jezeli liczba czlonké6w Zarzgdu Gléwnego pochodzacych z wyboru
zmniejszy si¢ ponizej 10 oséb, Zarzad Glowny zwoluje Nadzwyczajne
Zgromadzenie Sprawozdawczo-Wyborcze Elektoréw w  trybie
okreslonym w art. 15 § 2.

§ 4. Czlonkiem Zarzagdu Gléwnego nie moze by¢ osoba skazana
prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popelnione umy$lnie lub
przestgpstwo skarbowe.

Art. 17
§ 1. Do kompetencji Zarzagdu Giéwnego Stowarzyszenia nalezy:
1) zarzadzanie dzialalnoscia oraz gospodarowanie majatkiem
Stowarzyszenia,
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
3) uchwalanie planéw dziatlalnosci i budzetu Stowarzyszenia oraz

sporzadzanie sprawozdan z ich wykonania,

4) wykonywanie uchwal Zgromadzenia Elektoréow,

5) rejestrowanie, nadzorowanie dzialalnosci, a w  przypadkach
szczegblnych przeprowadzanie likwidacji i wyrejestrowywanie Kol, w
tym takze Kol posiadajacych osobowos¢ prawnag,

6) powolywanie i wyrejestrowywanie placowek w Kotach,

7) powolywanie zarzagdu komisarycznego w Kole, w ktorym wladze Kola
utracily zdolnos$¢ pelnienia swych funkcji statutowych celem zwolania.
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Zebrania Czlonkéw Kola dla wyboru nowych wiadz Kola oraz do

czasu wyboru Zarzgdu - do reprezentowania Kola oraz prowadzenia
biezgcej dzialalnosci. W przypadku podjecia przez Zarzad Glowny
decyzji o rozwigzaniu Kola - takze w celu przeprowadzenia

postgpowania likwidacyjnego. Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku
likwidowanego Kola,

8) okreslanie trybu przeprowadzenia likwidacji i wyrejestrowana Kola
oraz sposobu pokrywania kosztéw z tym zwigzanych,

9) zwolywanie Zgromadzenia Elektorow.

10)opracowywanie i uchwalanie regulaminow wewnetrznych
Stowarzyszenia,

l1)udzielanie petnomocnictw do zawierania uméw w  imieniu
Stowarzyszenia,

12)ustalanie regulaminu zatrudniania i wynagradzania pracownikow

zatrudnionych we wszystkich strukturach Stowarzyszenia,

13)uchylanie lub zawieszanie uchwal wiadz Kola, jezeli sg sprzeczne ze
Statutem  Stowarzyszenia, regulaminami i uchwalami  wladz
Stowarzyszenia oraz przepisami prawa,

14)tworzenie i prowadzenie placéwek podleglych bezposrednio Zarzadowi
Glownemu,

15) powolywanie, w szczegdlnych przypadkach, Biur Obstugi Placowek
bezposrednio podlegliych Zarzadowi Gléwnemu do obstugi placowek w
Kotach, ktorych Zarzady utracily zdolno$¢ zarzagdzania nimi,

16) przekazywanie, nie poézZniej niz w ciggu 3 miesigcy od dnia
bilansowego, sprawozdania finansowego Centralnej Komisji Rewizyjnej.

17)skreslony.

§ 2 Tryb pracy Zarzgdu Gléwnego okresla regulamin przyjety przez
Zarzad Giéwny.

§ 3 Umowy, pelnomocnictwa i inne akty prawne podpisuje w imieniu

Zarzadu Giéwnego prezes lub wiceprezes.

1. Dokumenty dotyczace zobowigzan finansowych oraz powodujace
zmiang¢ skladnikéw majatkowych podpisuje prezes lub wiceprezes -
oraz glowny ksiegowy Stowarzyszenia.

2. W przypadku zmian skladnikow majatkowych w Kolach bez
osobowosci prawnej, dokumenty podpisuja osoby upowaznione
przez prezydium Zarzadu Gléwnego oraz ksiggowy Kola.

§ 4. Zebrania Zarzgdu Gléwnego Stowarzyszenia zwolywane sg przez jego
prezesa w miar¢ potrzeby, ale nie rzadziej niz raz na trzy miesigce, w
tym jedno raz do roku z udzialem przewodniczgcych Zarzadoéw Kol.

§ 5. Zarzad Gléwny powoluje biuro w celu:
1. bezposredniej obstugi zadan statutowych realizowanych przez
Zarzad Glowny i Kola,
2. obslugi zarzadzania Stowarzyszeniem,





































