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Projekt systemowy

Tytut projektu: Wsparcie osob z niepetnosprawnoscia intelektualng (osoby

z zespotem Downa oraz uposledzeniem w stopniu gltebokim)

Zarzad Glowny Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osob z Uposledzeniem
Umystowym w partnerstwie z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji  Oséb
Niepelnosprawnych rozpoczatl realizacje projektu PO KL Priorvtet I Dziatanie 1.3.

Osoby z niepelnosprawnoscia  intelektualna stanowia jedna =z najbardziej
wykluczonych spolecznie grup. Postrzegane jako osoby o nizszej $wiadomosci spolecznej,
zaradnosci osobistej, zalezne oraz pozbawione potencjalu i ambicji nie sa w stanie
konkurowa¢ z pelnosprawnymi osobami na rynku pracy.

Osoby te wymagaja szezegolnego rodzaju poradnictwa w kierunku koncentrowania sie
na mocnych stronach osoby, na ksztaltowaniu umiejetnodei ulatwiajacych przezwyciezanie
trudnodei, na wykraczanie poza granice mozliwodci. Realizacja projektu umozliwi
wypracowanie, prowadzenie i rozszerzenie ustug aktywizujacych spolecznie i zawodowo,
precyzyjnie dostosowanych do specyfiki i potrzeb tej grupy niepelnosprawnych. Projekt
wprowadzi nowe formy wsparcia oraz wplynie na zmiane postaw spolecznych (takze
rodzicow 1 profesjonalistow pracujacych na rzecz oséb niepelnosprawnych intelektualnie).

Celem projektu jest zwigkszenie udzialu w zyciu spolecznym i zawodowym oraz poprawa
jakosci zycia o0sob niepelnosprawnych intelektualnie z zespolem Downa, sprzezonymi
niepelnosprawnosciami i z glebokim stopniem uposledzenia umyslowego.

Beneficjentami Ostatecznymi projektu (BO) beda:

1. Osoby z zespolem Downa i sprzgzonymi niepetnosprawnosciami oraz osoby z glebokim
stopniem uposledzenia umyslowego. Planuje si¢ objaé¢ wsparciem grupe 600 osob z
uposledzeniem umystowym, z czego 100 0sob z glebokim stopniem uposledzenia
umyslowego, natomiast 500 z zespotem Downa i sprzezonymi niepelnosprawnosciami.

2. Rodziny i najblizsze otoczenie 0s6b niepelnosprawnych intelektualnie — 600 oséb

3. Kadra pracujaca z osobami niepelnosprawnymi — 160 osdb

Potrzeba realizacji projektu  wynika =z niskiego wskaznika zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych na otwartym rynku pracy (13.2% populacji. z czego wiekszosé stanowia
osoby o innym rodzaju niepelnosprawnosci niz beneficjenci ostateczni projektu).

Rekrutacja beneficjentow skierowana bedzie do dwoch grup — dla 0s6b niepelnosprawnych
intelektualnie z zespolem Downa i sprzezonymi kalectwami oraz dla osob uposledzonvch
umyslowo W stopniu glebokim w tym Z zespolem Downa.
Obie S$ciezki rozpoczng si¢ od paneli informacyjnych dla scharakteryzowanych grup
docelowych. ich rodzin oraz kadry terapeutycznej. Panele odbeda sie w WTZ, SDS, DPS oraz
Specjalnych Osrodkach Szkolno-Wychowawcezych.
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Po etapie rekrutacji. grupa oséb niepelnosprawnych biorgeych udziat w realizacji projektu
bedzie mogla rozwija¢ umiejetnosci spoleczno-zawodowe. Dzialania prowadzone beda w
oparciu © model opracowany przez PSOUU w trakcie realizacji projektu ..Centrum
Doradztwa Zawodowego I Wspierania Osob Niepelnosprawnych Intelektualnie™ .

Zadanie to obejmie:

+ diagnozg funkcjonalng majaca na celu kwalifikacje osob niepelnosprawnych intelektualnie
do pracy,

+ indywidualne poradnictwo zawodowe,

* organizacje ..prob pracy”, warsztatow praktycznych.

» opracowanie Indywidualnych Planéw Dzialania,

« grupowe 1 indywidualne warsztaty z zakresu poruszania si¢ po rynku pracy,

» identyfikacje 1 analize potencjalnych miegjsc pracy, negocjacje z pracodawcami,
» zatrudnienie i szkolenie w miejscu pracy,

- stale wsparcie 1 monitoring zatrudnionych osob niepetnosprawnych,

» prowadzenie grup motywujaco-wspierajacych.

Kazdy niepelnosprawny intelektualnie beneficjent projektu otrzyma 20 godzin
indywidualnego wsparcia doradey zawodowego oraz 15 indywidualnego wsparcia
psychologa. Kazda z 0s6b z glebokim stopniem uposledzenia umystowego bedzie skierowana
do miejsca, w ktorym zagwarantowane jest dla niej treningowe stanowisko pracy. gdzie przy
wsparciu trenera pracy 1 mentora bedzie 2 razy w tygodniu wykonywala proste elementy
pracy.

Mentor to osoba z lekkim lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci intelektualnej,
ktora bedzie przeszkolona przez trenera pracy w zakresie czynnosci zwiazanych z danym
stanowiskiem. Mentor jest przygotowany do uczenia osoby gleboko uposledzonej, ktéra sie
opiekuje. Bedzie dobrany pod katem relacji z innymi osobami i jej umiejetnoseiami.
Przewidziano takze indywidualne i grupowe poradnictwo psychologiczne w miejscu
zamieszkania rodzicow BO projektu, oraz konsultacje prawne z zakresu niepetnosprawnoéci i
kwestii zwiazanych z zatrudnieniem osob niepelnosprawnych, $wiadczeniami socjalnymi,
rehabilitacja, etc.

W celu podniesienia kwalifikacji kadr pracujacveh na rzecz os6b niepelnosprawnvch
intelektualnie 7 zespolem Downa i sprzezonymi kalectwami zostang przeprowadzone
szkolenia modulowe z zakresu zatrudnienia wspomaganego, strategii nauczania, planu
skoncentrowanego na osobie, \

W projekcie przewidziano takze podniesienie kwalifikacji kadr pracujacych na rzecz osob
uposledzonych umystowo w stopniu glebokim, w tym 0s6b z zespolem Downa. W dniach 12
— 15 marca odbylo si¢ 4-dniowe szkolenie obejmujace m.in. charakterystyke osob,
uwarunkowania rozwoju, procesu uczenia sie i ksztaltowania zachowan gleboko
uposledzonych we wszystkich sferach funkejonowania oraz opracowywanie prostych
czynnosci zadaniowych w miejscu pracy.

Podstawowym narzedziem ewaluacvinvm, dajacym informacje dotyezaca postepow w
aktywizacji poszezegolnych beneficjentow bedzie Indywidualny Plan Dziatania. W tym
dokumencie zawarte bgda etapy oraz postepy w aktywizacji.

Kolejnym dokumentem beda oceny w miejscu pracy. dzienniki prowadzone przez trenerow
wspierajacych. arkusze obserwacji i dokumentacja fotograficzna (zdjecia, filmy).

W najblizszym czasie zostanie uruchomiona strona z informacjami na temat Projektu
Systemowego.

Ll
MWUEDBCIE 050D I reapenosorEannEcis ntalsiualng
] o (08, z zagpoten Downa oraz uposiedzeniem w slopniu geebokim)
E Projakt raalzowany we wepdlpracy 2 PFROM w ramach PO KL, Prionytet | Dzigsanis 1.3
@ﬁ Umizwa nr: UDA-POKL D1 03.05-00-02506-00. urnawa parinersca ne 2000001406

e




