JAROSEAW: OSOBY NIEPELNOSPRAWNE INTELEKTUALNIE TEZ

MOGA PRACOWAC

Centrum

Trzy osoby podpisaly umowe o
prace, dwadziescia kolejnych za-
rejestrowanych w bazie Centrum
DZWONI czeka na oferty. Pracuja
z trenerem, ale za kilka miesiecy
beda samodzielni.

Elsbieta Czado jest jedna z nich.
racuje w Pizzerii Da Salva-
tore. Opowiada, Ze do jej zadan
nalezy m.in. zmywanie naczyn,
zawijanie sztuécow w serwetki,
drobne porzadki w pizzerii. - Je-
stem wdzieczna panu Markowi,
Ze nie musze siedzie¢ w domu
ani w oSrodku - mowila podczas
otwarcia Centrum DZWONTI, kto-
re odbylo sie w ubiegly piatek, 26
stycznia. Tuz obok byl jej trener
Jarosiaw Litwiak. Kazdy pracow-
nik z niepelnosprawnoscia inte-
lektualna ma takiego trenera. To
on uczy, wspiera i pomaga: — Ale
wezesniej taka osoba wspieraja-
ca diagnozuje poziom funkejono-

wania i mozliwogei zawodowych -

osoby z niepeinosprawnoscig in-
telektualng, opracowuje plan
- szkolen i praktyk, ,,plan drogi za-
wodowej”, pomaga w znalezieniu
odpowiedniego miejsea pracy i
przygotowuje taka osobe niepel-
nosprawng intelektualnie zarow-
no od strony merytorycznej, jak i
praktyeznej do podjecia tej pracy
- moéwi wiceprezes jarostawskie-
go kola Polskiego Stowarzysze-
nianarzecz Osob Uposledzonych
Umyslowo, w ramach ktorego
Centrum dziala, Mariusz Mitus.

.

Na otwar-

cie Centrum
DZWONI
przyszli wszy-
scy zaprzy-
jaznieni z
jarostawskim
kotem
PSOUU.

Centrum DZWONI to skrot od
nazwy: Centrum Doradztwa Za-
wodowego i Wspierania Osoh
Niepelnosprawnych Intelektu-
alnie. Takie centra powstaly w
dziewieciu polskich miastach (w
tym wiasnie w Jaroslawiu) z pie-
niedzy Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Dzieki przychylnosci wiadz po-
wiatowych na trzecim pietrze
starostwa Centrum DZWONI
ma swoja trzypokojowa siedzi-
be. Tu moga zglaszaé sie niepel-
nosprawni, chociaz ¢i wiadzom
stowarzyszenia sg bardzo dobrze
znani, poniewaz przygotowywa-
ni sg do podjecia pracy zawo-
dowej w Warsztatach Terapii
Zajeciowej oraz w Srodowisko-
wym Domu Pomocy. Do Cen-
trum DZWONI powinni zglaszac
sie zwlaszcza pracodawcy, ktorzy
chcieliby przyjac osobyniepeino-
sprawne do pracy. To wiasnie im
dyrektoroddzialu PFRON wRze-
szowie Maciej Szymanski przed-
stawil specjalne oferty: ,Osoby
niepelnosprawne w stuzbie pu-
blicznej”, ,Program wyréwny-
wania roznic miedzy regionami”
oraz Program Junior, dzieki kto-
remu absolwenei specjalnych
o$rodkéw wychowawezych moga
byé przyjmowani na staz. Kai-
dy z tych programéw gwarantuje
pieniadze na stworzenie miejsca
pracy i dofinansowuje wynagro-
dzenie niepelnosprawnego pra-
cownika. Ekz




